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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026

. -
C u m m I n S Empregador: 43.201.151/0001-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.201
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
B = l C B L » O salario contratual mediano das mulheres equivale a 58,1% do recebido pelos homens.
ra S I e = A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 102,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigiio Razio M/H _ o

B I C Salirio mediano para Mulheres [M) mﬂﬁ:'ja'l :L";““’ °

equivale a0 salario dos

. Salario medianc para Homens (H) homens, em %
Salario
Contratual —- 88,1%
Mediano . * ﬂ _____________________ ‘i‘ 31,8%
2 MNiamero Remuneragio 20,6%
- _ ALY
u o+ A+ A=TN\ = Total de = Mensal Média para Razdo M/H = quanto
Remuneracio T T T Homens Homens (H) 3 remuneragio das
Mensal Media H:J;nheresum%iv;;a 102,3% 11,2%
Nuamerao Remuneragio homens. em
= = Total de = Mensal Média para .
++ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens MNio Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relago a dos homens. As situagdes positivas L L
mostram valorss maiores ou iguais a 100% B R=runeragio Mensal Média Salirio Contratual Mediano Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁe_
. 100,1%
Dirigentes e Gerentes _ ! - =
93,9% Cumprir metas de produgao %

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 79,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

85,1%
= Tempo de experiéncia profissional

_— Capacidade de trabalho em equipe ﬁe
Técnicos de Nivel Madio MNRRRN ;- %

65 1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
___EX e
Trab. de Servigos Administrativos 89,5%
108,8% Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para
ambos os sexos m ﬁo % ﬁo %
L I 62.7% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ = situagiio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) %‘ % & %

25,2%
Fara cada grupe de ccupagso que nio apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragio média, pode ter Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia m
ocormido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n3o ter mulheres; (4) por ndo ter
haomiens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguels grupo ccupaciona; (8) por ndo ter nem homens nem mulherss naguele
grupo ccupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
CUMMINS Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 61.838.884/0001-42 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 157

Distribuidora

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
C O « O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 78,8% do recebido pelos homens.
u m m I n S = A remuneragSo média mensal das mulheres equivale a 79,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Raziio MH _ @

B ra Si l - D C B Saliric medianc para Mulheres (M) Razio M/ H = quanto o

salario das mulheres
equivale a0 salaric dos

. Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario
Contratual R | 78,8%
Mediano . * __M _____________________ i 33,8%
274%
= Niamero Remuneragio
u -+ A+ A=W\ = Totaide = Mensal Média para Razia M/H = quanto
Remuneracéo T T T Homens Homens (H) 3 remuneragao 0%
Mensal Média mulheres equivale 79.4%
. - remuneragao dos ’ .
Nimero Remuneragio homens. em 5,45%
- == Totalde = Mensal Média para .
o+ Mulheres Mulheres (M) parcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % guanto a remuneragéo das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagdes positivas L L
mostram valores maiores ou iguais a 100% B R=rmuneragEo Mensal Média Salério Contratual Mediano Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira %
Dirigentes & Gerentes 103,7% Cumprir metas de produgio &
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

80,7% .
’ Tempo de experiencia profissional

1, Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médin_ 47,1% ﬂo

60,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties
I, e
Trab. de Servigos Administrativos 83,7%
93,86% Agibes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 0s sexos ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo &
o N _ 80 5% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais - a5 2% situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) &' ﬁo ﬁo ﬁo

- - . . - . Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia &_
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagao ou para remuneragao media, pode ter P Ga P g Ga a

ocomido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; {5} por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupadional; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ccupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacodes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
C D BS Empregador: 56.669.187/0009-22 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 660

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83,1% do recebido pelos homens.

o S a s c O = A remuneragio media mensal das mulheres equivale a 90,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigiio Razio MH _ o

° F a, b r i C a 1 Saliric mediano para Mulheres (M) Razdo M/ H = quanto o

salario das mulheres
equivale ao salario dos

. Salaric medianc para Homens (H) homens, em %
Salério
Contratual e & e 0 83,1%
Mediano . * __M _____________________ i 1,7%
= Numero Remuneragio
u i+ A=A\ = Totaide = Mensal Média para Razsa M/H = guanto
Remuneracio T T T Homens Homens (H) 2 remuneragao das
Mensal Média ":’mum%t";:: 90,0%
+ + _— - .':DT:;D — Me [E“‘Iuhlel glda_qao homens, em 5: 5%
— - Lo J— NiSal 13 para ! :
; : Mulheres Mulheres (M) parcentagem (%) 3,2%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Ndo Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagdes positivas L L
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Rermuneracio Mensal Média | Saldrio Contratual Mediana Criterios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira %

pirigentes ¢ Gerentes [N - -

Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens &
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior 85,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Téeni de Nivel Médi 379% Capacidade de trabalho em equipe &_
Ecnicos ivel Médio Lk
0,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties
I, - - e
Trab. de Servigos Administrativos 3
L5 4% Acgdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para
ambos 03 sexos ﬁo & & ﬁo ﬁo

-
(¥
un
-

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacgdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) &' & & ﬁo

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia %

Trab. em Atividade Operacionais
0,0%

Para cada grupo de ocupagic que ndo apresenta calculo da diferenca. para saldrio de contratacdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocomido um dos seis metivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de irés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n3o ter
homens; (5} por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupaciond; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
CUMMINS Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 56.669.187/0020-38 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 183

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 0,0% do recebido pelos homens.

= A remuneragio media mensal das mulheres equivale a 60,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
. _ RazioMiH= nto
Salario mediano para Mulheres (M) S:ll;l"ib das quluI:Ere-sD
.. N equivale ao salario dos
. Salaric medianc para Homens (H) homens, em %
Salario
Contratual - . 0,0%
Y | i
2 Homero Remuneragio
& & & 2 =
u +m+m=IR\ = Totalde = Mensal Média para Razio M/H = guanto
Remuneracéo Homens Homens (H a remuneragao das
T (H) miulheres equivale 3
Mensal Média remuneragio dos 60,1%
Himero Remuneragao homens. em
- == Total de = Mensal Média para .
+@+ Mulheres Mulheres (M) parcentagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagdes positivas

ostr lo i iguais a 100% = .
mostram valores maiores ou iguais a B Remuneragiio Mensal Média

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais _ 62,5%

0,0%

Para cada grupo de ocupagic que ndo apresenta calculo da diferenca. para saldrio de contratacdo ou para remuneragio média, pode ter
ocomido um dos seis metivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de irés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n3o ter
homens; (5} por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupaciond; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional .

Salario Contratual Mediano

Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

14,2%

39,5%

4,9%

Mulheres Nao Negras Homens Ndo Negros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira %

Cumprir metas de produgio %

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe m

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para

ambos 03 sexos ﬁo & & ﬁo ﬁo
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) &' & & ﬁo

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia %

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
MNota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
C D BS Empregador: 56.669.187/0017-32 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 313

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragal/cor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a §5,5% do recebido pelos homens.

R e S e n d e » A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 72,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigido Razio M/H _ @

Razio M/ H = quanto o

Salario mediano para Mulheres (M) salirio das mulh

equivale ao salario dos

. Salario medianc para Homens (H) homens, em %
Salario
Contratual e . 85,5%
Mediano . * 2 M _____________________ i 14,4%
= Numero Remuneragio
u A+ A=A\ = Totaide = Mensal Média para Razsa M/H = guanto
Remuneragao T T T Homens Homens (H) 2 ’f'““"“"-""!“ Ta§
Mensal Média ":‘m"u'm“ i s 72,4% 10,2%
MNimero Remuneragio horne'?gaem 4%
= == Total de = Mensal Média para . e
T+ Mulheres Mulheres (M} parcentagem (%)
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas L .
mostram valores maiores ou iguais a 100% B R=rmuneragio Mensal Média | Saldrio Contratual Mediano Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira &
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio m

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 91,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

87,7%
' Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe m
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agbes para aumentar a diversidade

Agides de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo ﬁo

= o Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operaciunais_ 87,0% @ (negras, : & ﬁo ﬁo ﬁo

0.0% situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta caleulo da diferenga. para salario de contratagdo ou para remuneragdo media. pode ter
ocomide um dos seis motivos:(1} por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de irés homens; (3) por n3o ter mulheres; (4) por ndo ter
hamens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquels grupo acupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres nagquele
grupo ccupacional

Trab. de Servigos Administrativos

Politicas de promogio de mulheres para cargoes de diregio e geréncia &

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
CUMMINS Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



DIFERENCA SALARIAL DE GENERO

A Diferenca Salarial de Género (Gender Pay Gap) é uma medida que mostra a diferenca percentual entre os rendimentos medianos de mulheres e homens. Essa

diferenca é influenciada por diversos fatores, incluindo a distribuicao de homens e mulheres em diferentes niveis dentro de uma empresa.

Significado e Aplicacao
A Diferenca Salarial de Género é um importante indicador para medir e acompanhar a igualdade de género em ambito nacional, setorial e organizacional. Reduzir essa

diferenca é fundamental para o futuro econdmico do Brasil e reflete nossa aspiracao de promover uma sociedade mais justa e equitativa para todos.

Diferenca entre Gender Pay Gap e Igualdade Salarial

Igualdade salarial significa garantir que homens e mulheres recebam a mesma remuneracao por trabalhos de igual ou comparavel valor. A Cummins estd comprometida
com a igualdade salarial e aplica os mesmos processos e critérios relacionados a remuneracao e beneficios, independentemente do género. Uma organizacao pode
praticar igualdade salarial e, ainda assim, apresentar uma Diferenca Salarial de Género. Se houver mais homens do que mulheres em cargos seniores e nimeros
semelhantes de homens e mulheres em cargos menos seniores, isso resultara em uma diferenca salarial de género, mesmo que ambos os géneros recebam o mesmo

saldrio para a mesma fungao.

CUMMINS HR COMPLIANCE



Resultados da Cummins no Brasil

Cummins Brasil (CBL | BLC):

O Relatério de Transparéncia Salarial referente ao segundo semestre de 2026 demonstra avangos em diregdo a igualdade de género. Desde 2022, a representatividade feminina
aumentou de 26% para 32%. A diferenca salarial de género apresentou melhoria: a relagdo salarial mediana contratual entre homens e mulheres passou de 81% para 88%, enquanto a

diferenga na remuneragao média total evoluiu de 110% para 102%, aproximando-se da paridade de 100%.

Distribuidora Cummins Brasil (DCB):

O Relatério de Transparéncia Salarial referente ao segundo semestre de 2026 demonstra estabilidade na representatividade feminina, que permaneceu em 34%. Desde 2022, a
diferenca salarial de género apresentou aumento. A relagao salarial mediana contratual passou de 119%, ou seja, 19% acima da paridade de 100%, para 78,8%, ou seja, 21% abaixo

da paridade. A relagdo da remuneracao média total passou de 101%, ou 1% acima da paridade, para 79,4%, ou 21% abaixo da paridade.

Cummins Drivetrain and Braking Systems (CDBS):
Os Relatorios de Transparéncia Salarial referentes ao segundo semestre de 2026 demonstram progresso continuo na representatividade feminina, que passou de 7% em 2022 para 12%
em 2026. A relagéo salarial mediana contratual apresentou melhora significativa, passando de 48% para 93%. Ja a relagdo da remuneragao média total passou de 101%, ou 1% acima

da paridade de 100%, para 90%, ou 10% abaixo da paridade.

As diferencas salariais de género da Cummins permanecem inferiores quando comparadas as médias nacional e da regido Sudeste do Brasil, que sdo de 78,8% e 76,8%, respectivamente,

de acordo com dados publicados pelos Ministérios do Trabalho e Emprego e das Mulheres, divulgados por meio do Relatério Anual Socioecondmico da Mulher (RASEAM).

Os fatores que contribuem para as disparidades salariais entre homens e mulheres incluem varidveis como praticas histéricas de remuneragdo baseadas em tempo de servigo, que
resultaram em salarios mais elevados para alguns homens devido a maior longevidade de carreira, além de um maior volume de mulheres iniciando suas trajetérias profissionais em cargos

de entrada.

CUMMINS HR COMPLIANCE 8



IGUALDADE DE

GENERO

Para conhecer melhor as agcoes que a Cummins vem

realizando para promover a igualdade de género em sua

forca de trabalho no Brasil, consulte o Relatério de

Gestao de Capital Humano da Cummins 2025-2026.

CUMMINS HR COMPLIANCE


https://www.cummins.com/sites/default/files/files/reports/2025-26-cummins-human-capital-management-report_0826-1.pdf
https://www.cummins.com/sites/default/files/files/reports/2025-26-cummins-human-capital-management-report_0826-1.pdf
https://www.cummins.com/sites/default/files/files/reports/2025-26-cummins-human-capital-management-report_0826-1.pdf
https://www.cummins.com/sites/default/files/files/reports/2025-26-cummins-human-capital-management-report_0826-1.pdf
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